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1. A javaslat célja

A birak jogallasardl és javadalmazasarol szolé 2011. évi CLXIl. térvény rendelkezik a
birdi javadalmazas dsszetevéirdl és szabalyairdl. 2020. januar 1-jétdl Magyarorszagon
megkezdik muUkodéstket az ©6nallé kozigazgatasi birdsagok, amelyekben a birak
azonos statusz szabalyok mellett teljesitenek majd szolgalatot, mint a rendes
birésagok birai. Magyarorszag Kormanya, felismerve a bir6i bérek adott feladat és
felel6sség sulyahoz mért tarthatatlansagat, a birdi javadalmazas jelentds emelését
hatarozta el. A Magyar Birdi Egyesulet (MABIE), mint a birak reprezentativ
érdekképviseleti szervezete, Stratégiai Partnerségi Megallapodast kotétt az
lgazsagugyi Minsztériummal és ezen egyuttm(ikddés alapjan az Orszagos Birdsagi
Hivatallal (OBH) folytatott munkalatok soran képviselt allaspontjai - és azon anyagban
megjeldlt iranyok - megerd@sitésére, a birak érdekeinek kdzvetlen képviseletére 6nalléd
javadalmazasi javaslatot allitott 6ssze a fenti torvény' modositasa érdekében.

A megalkotandé torvény - médositas

A térvényjavaslat célja, hogy Magyarorszagon a birak javadalmazasa a bir6i munka
feleldsségének sulydhoz, a viselt hivatal méltésagahoz, annak tarsadalmi
hasznossagahoz igazodjék és alkalmas legyen a legjobb jogaszok megszerzésére,
megtartasara. Mindezt ugy, hogy a kor kihivasai és kovetelményei mellett hazai
viszonylatban is versenyképés életpalyat tudjon felmutatni, poétolja a jelent6s
bérlemeradast a birdsagi szervezet stratégiai human er6forras feltételeinek
biztositasa érdekében’.

A javaslat szikségességének okai

A bir6i béremelés - minden ezt érintd javadalmazasi 0OsszetevOvel egyltt -
elodazhatatlan, mert szamottevd béremlés csak 2005-ben zarult a birdsagi
rendszerben. Azota csak aprébb kiigazitasok torténtek és az Igazsagugyi Minisztérium
altal kezdeményezett 3 x 5%-os illetményalap emelés is csak eseti kompenzaciot
jelentett.* Emellett a birdk és igazsagugyi alkalmazottak fizetése kozott jelentSs
bérfeszultség keletkezett, hiszen 2017. szeptemberében a nem birdi allomany 30%-0s
atlagos béremelésben részesult. A birdi bérek realértékikben az utolsé jelentds
béremelés Ota felére estek Ugy, hogy szinte minden allami szféraban jelent8s
keresetndvekedés tortént. 2018. szeptemberében az évszazados hagyomanyok
ellenére és igazi, nyilvanos, ésszer( indoklas nélkul az Ugyészi beosztasi- és vezetdi
potlékemeléssel a birdi és ugyészi javadalmazas mértéke szétvalt, amely feszlltségek
forrasat képezi.

A javaslattal érintett kozfeladat valtozasa is indokol jogszabalyvaltozasokat

Az Alaptorvény 7. modositasa, az Alaptorvény 25-27. cikkeinek valtoztatasaval
intézményesitette kilén birdsagi szervezetben a kdzigazgatasi birésagokat.

1 ... és az ahhoz kapcsol6dé szabalyok ...

2 Lasd Magyarorszag Kormanya T/503. szamd TORVENYJAVASLAT MAGYARORSZAG 2019. EVI KOZPONTI KOLTSEGVETESEROL 412. oldal

3 Abirdiilletményalap 2016. évtél torténé haromszor 5 %-os illetményemelése sem volt alkalmas arra, hogy biztositsa a hazai atlagos havi brutté
munkabér évenkénti emelkedésének megfelelé mértéket. Es uo. Mint 2.
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Am a feladat elldtdsdhoz sziikséges személyi allomany (birdk és igazsaglgyi
alkalmazottak) szamara vilagos, vonzo életutat kell felmutatni, hogy a legjobb jogaszok
és lehetb8leg a legjobb min6ségi munkaerd jelentkezzen a palyara. Ezzel a |épés-
sorozattal, a régdta vart mddositas utjan megoldhaté lehet a rendes birésagokon is a
humaneréforrdas megfelel6 szintG biztositasa és a biréi munka anyagi
megbecsulésének javitasa is.

2. Az igénybe veend6 eszkdz6k
Jogalkotas

A MABIE, mint a birdi kar legszélesebb rétegeit atfogd és birdi kar kozel felét
tagsagaban tuddé, mas birdsagi érdekképviseleti szervekkel is egyuttmikodd
érdekképviseleti szervezet, mar majd egy évtizede dolgozik a béremelési és életpalya
javaslatokon. gy a biréi béremelést célz6 komplett javaslat benyujtasa a térvény
modositasara iranyul, amely mind a birésagi tisztvisel6kre, mind az Ugyészekre is
kihatassal lehet.”

Egyéb intézkedés

Nem csupan a javaslat altal kitdzott célok megvaldsitasanak utmezése fontos, hanem
azonnali |épésekre is szukség van, hisz a kozigazgatasi birdi kar toborzasa
folyamatban van olyan jogszabalyi kérnyezetben, amelyben a birdk jdvedelmi helyzete
is rendkival méltatlan.

3. A Kormanyprogramhoz valé viszony

Magyarorszag Kormanya a birdi bérek emelésének szandékat el8szor 2018. oktober 6-
an jelentette be, majd a 2018. december 13-an tartott kormanyinfon a
Miniszterelnokséget vezetd miniszter kdzdlte, hogy a Kormany szandéka szerint
legkés8bb 2020. januar 1-jével Uj birdi bértablat vezetnek be. A birdi bérek drasztikus
emelését, mint célkitlzést az igazsagugyi miniszter is megerdsitette.

4. El6zmények

A Magyar Bir6i Egyesilet mar évek 6ta szorgalmazza birdk javadalmazasanak
jelentés emelését, amelyet a tarsadalmi folyamatok valtozasa miatt is surgetének tart.
Ez a biréi hivatdsrend aranyos és tisztességes javadalmazdsanak elérése iranti
torekvése, és az Orszagos Birdsagi Hivatal, valamint a Birésagi Dolgozok
Szakszervezete —ennek érdekében tett |épései —ered6jukben teljesen egybe is esnek,
és immar egy iranyba mutatnak a dontéshozdi elképzelésekkel is. Mas szoéval, jelentés
biréi béremelésnek kell kovetkeznie, amelyet egy komplex javaslattal kell megalapozni.

4 Ezeket a pontokat az elGterjesztésben a megbeszéléseknek megfelelen kildn jeleztik is, hisz ez a MABIE és az Igazsagugyi Minisztérium
kozotti taldlkozd soran kritérium is volt.
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A biréi életpalya és azon belul a birdi bérek emelése érdekében a MABIE mar 2011-12-
ben megkezdte a munkat, melynek keretében - tobbek kozott -egyeztetések torténtek
az érdeképviseleti szervek kozott. Késébb az OBH, mint a koltségvetésért felelds is
felkarolta ezeket az elképzeléseket. Id6kozben 2014-15-ben elkészult a MABIE biroi
életpalya koncepcidja és ehhez egy javaslat is, amely jelentésen segitette
alapelemeiben - és konkrétan is - az OBH-ban megkezdett munkat. 2015. aprilis 2.
napjan az OBH elndke, az Orszagos Bir6i Tanacs (OBT), a MABIE és a Birdsagi Dolgozok
Szakszervezete megéllapodott a Bir6i Eletpalya Szakértd Testiilet (BESZT) felallitasarol
a birdi életpalya modellel kapcsolatos szakmai kérdések folyamatos egyeztetése és a
nem rendszeres juttatasok felosztasa kérdésében torténd egytttmdkodés érdekében.

igy MABIE a BESZT keretén beliil folyamatosan részt vett javaslatok elkészitésében, a
megoldasi javaslatok kidolgozasaban, képvisel6je - aki egyben az OBH elndke altal
kdézponti igazgatasi feladattal megbizott bird is volt - olyan hattér- és megalapozé
anyagokat dolgozott ki, amelyre az OBH is épiteni tudott és amelyek a mai
javaslatainak is fontos pillérét képezik. Idékozben a jogszabalyok megvaltoztatasara
iranyuld elbterjesztésre jogosult OBH elndke a béremelés kérdéseit magahoz vonta,
ezaltal a MABIE és mas érdekképviseletek véleménye elhalvanyult. Ennek
eredményeképp 2018. évben a BESZT tevékenysége gyakorlatilag megsziint annak
ellenére, hogy az igazsagugyi alkalmazotti béremelés el6készitése soran e szervek
kdzotti, kdlcsdnos bizalomra épulé kozos munka, zékkenémentesen és hibatlanul
folyt.

Ezzel a BESZT, mint a kdzos életpalya és béremelés érdekében folyd - a birdsagi
rendszeren bellli - munka szintere és az érdemi egyeztetés fébruma - megszunt. Az
OBH elndke a tisztvisel6i béremelés utan egy évvel , a 2019. évi koltségvetési torvény
el6készitése sordn , a BESZT munkéira épitett "javaslattal" fordult - a kinevezési
jogkorébe tartozé birdsagi elnokok tamogatéasaval - a Parlamenthez. Ezt a javaslatot®
az OBT tdmogatta , és a MABIE is az el6terjesztés mellé allt a 2018. juliusi rendkivili
Orszagos Valasztmanyi Ulésén. Mindez azért fontos, mert ezek a momentumok is
igazoljdk az érdekképviseleti- és birdi Onigazgatasi szervek OBH javaslat® mellett
megjelent tamogato fellépését és aktivitasat.

2018. nyar végén az OBH elndke egy finomhangolt, de Uj valtozatu béremelési
javaslattal kereste meg az Igazsagugyi Minisztériumot. Ezt a birdi kar csak hénapokkal
a benyujtast kovetéen, 2018. év végén lathatta’, és csak azt kovetben, hogy a MABIE és
az OBT is irasban szorgalmazta az egyuttmikodést a hivatal, az igazgatas és az
érdekképviseletek kozott.A BESZT dsszehivasat azonban a MABIE és az OBT hidba
kérte az OBH elnokétdl. Ennek ellenére a MABIE - bar szorgalmazta az
egyuttmuikodeést - tovabb dolgozott a javaslata megalapozasan. Ezzel egyutt az OBH
javaslataval kapcsolatban kritikak is megjelentek a MABIE tagok és birak részérél.

5  2019-re sz6l6 tobbletkdltségvetési igény javaslatot - annak részletei ismerete nélkdl -.
6 uo.mint5.
7 Immar ma tudjuk, hogy tébbszori valtoztatas, és kiegészités utan.
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A biradlatok sarkalatos pontja az volt, hogy vajon valdéban ott vannak-e a legnagyobb
problémak, ahol a hivatal valtoztatasi javaslattal élt. Ezzel kapcsolatosan
hangsulyozzuk, hogy az OBH tobbnyire csak a vezetdék altal szlrt informacidk
birtokosa. A MABIE ezzel szemben a tagsagan keresztul kdzvetlenul észleli a gondokat
annal is inkabb, mert a tisztségviselbi is tobbségében beosztott birak. Mindezek
mellett a MABIE mar 2017. végén kérdGives felmérést készitett a birak korében, a birak
a bér és életkorilményeit érintéen, hogy minél pontosabb informacidkkal
rendelkezzen a javadalmazasi kérdések megoldasa érdekében.?

5. Eurépai unids vagy egyéb nemzetkozi kapcsolédasok

A magyar birdi bérek helyzete - tdbb téma mellett - a Nemzetkozi Birdi Egyesulet (IA))
napirendjén van, ahol nem specidlisan erre a kérdésre, de felUgyeleti vizsgalatot
hatarozott el a szervezet Marrakeshben tartott ulésén. A 2018-as latogatasuk 6ta az
ENC] elndke és képviseldi is folyamatos érdeklédést mutatnak a téma irant. Az Eurdpai
Unié Bizottsaganak kuldottsége és mas nemzetkdzi szervezetek is kirivoan
alacsonynak mindgsitették a magyar birdi javadalmazast és folyamatosan érdekl6dnek
a helyzet megoldasarol. A nemzetkozi szervezetek képvisel6i konstataltak, hogy az
unié allamaiban, illetve mas eurdpai orszagokban a birdi bérek emelése 1épést tart a
nemzetgazdasagi jovedelem-ndvekedésel és csak kivételesen fordul el6 ilyen helyzet,
mint Magyarorszagon. A helyzet megoldasahoz segitséguket is felajanlottak.

7. Igazi vitas kérdések ezen a jogalkotasi teriileten nem ismertek.
8. A helyzet megoldasaban a MABIE szerepe

A MABIE az el6z8 kormanyzati ciklusban mar egylttm(kodott az Igazsagugyi
Minisztériummal Stratégiai Partnerségi Megallapodas keretében. Ezt a szandékat e
megallapodas lejartat kdvetben is fenntartotta, ezért 2019. januar 31-én alairta az Uj
Stratégiai Partnerségi Megallapodast. A MABIE, mint reprezentativ érdekképviselet -
ebbdl folyd sajat jogan - e megallapodas és a fentiekben leirt helyzet miatt is 6nall6
béremelési javaslattal él. Ezzel, mintegy megerdsiti az OBH szandékait és
elGterjesztését a birdi javadalmazas rendezése targykorében. Megjegyzendd, hogy ma
Magyarorszagon nincs semmilyen alkotmanyos, a béremelés elérésére alkalmas
érdekegyezteté forum a birak kozvetlen érdekképviselete biztositasara - a tébbi
munkavallaldi csoportokkal vagy szakagazatokkal szemben -.

A MABIE rendelkezik a birdktdl szarmazé legnagyobb legitimitacioval a birdsagi
rendszerben, hisz kdzel a birdi kar felét tudhatja sorai kdzott. Az is dontd érv, hogy
megkerulhetetlen véleménye legyen bérkérdésben, mert a MABIE rendelkezik a
legpontosabb informacidval arrdl, hogy hol, melyik birdi, birdsagi szféraban milyen
meértékd illetményemelés indokolt, hisz jol ismeri a birdi tarsadalom legszélesebb
rétegeinek véleményét és helyzetét is. Ebben a témaban a mar emlitett empirikus
felmérés adatainak is birtokosa, mely mellett nap mint nap tajékozédik tagsaga élet-
és munkakortlményeirdl is. Ezeket az informacidkat az OBH altal kdzzétett adatok is
kiegészitik.

8  Efelmérés eredményei és dsszetevsi a MABIE honlapjan is olvashatok.
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Mindezek miatt MABIE vezeté tisztségviselbi és az igazsagugyi miniszter kozott 2019.
januar 22-én folytatott megbeszélésen a felek meghataroztak az egyuttm(kodés
legfontosabb kérdéseit azokat a lehetséges kritériumokat, amelyek a dontéshozdok
szamara is fontosak a birdi javadalmazas rendezése soran. Mindezek olyan tényezdék,
amelyeket a fentiek miatt MABIE magara kotelez6nek tart és az egyuttmdkodés
meérfoldkoveinek tekint.

9. A MABIE javaslatat dvez6 elvi kérdések:

A birdi javadalmazas emelése kapcsan a kovetkezd felvetések szem el6tt tartasa volt
indokolt:

9.1. a birdoi kar érdekét a legszélesebb alapokon képvisel6, leginkabb legitim
reprezentativ érdekképviseleti szervezet is terjesszen el6 a javadalmazas rendezését
célozva (béremelést) komplett javaslatot,

9.2. az évszazados hagyomanyokra és a szervezetek sajatossagaira figyelemmel a
birdi és az ugyészi bérek mértékének azonosnak kell lennie, az eltéritést kompenzalni
szukséges,

9.3. a béremelésnek, mint minden jelentds bérnovelésnek tobb pilléren kell allnia,
tobb lépcsbében kell az elemeit megtervezni és e szerint kell azt megvalositani,

9.4. abéremelés Utemezése soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a kompenzaciot
kdvetben egy jelentds javadalmazas-emelés szikséges.

9.5. a béremelés mértékénél figyelembe kell venni a hazai gazdasag
teljesit6képességét, a hazai kereseti viszonyokat, a mas hatalmi agaknal és egyéb
terlleten végrehajtott bérrendezéseket és az ott alkalmazott jogtechnikai
megoldasokat is, az emelés mértékének ezekhez igazododan realisnak is kell lennie,

9.6. az emelésnél kalkulalni kell a tisztvisel6i bérek és az ugyészi javadalmazas
novelésével is.’

A MABIE javaslata - mind elveiben, mind szerkezetében és tartalmaban megfelel ezen
kdvetelIményeknek.

10. A javaslat utja az igazsagyugyi miniszterhez és ennek célja

A MABIE e javaslatat eljuttatja az igazsagyugyi miniszterhez annak érdekében, hogy a
modositasi inditvany szellemében sziveskedjék a birak érdekét a jogalkotas tertletén
képviselni annak érdekében, hogy a birdi javadalmazas alkalmas legyen a legjobb
jogaszok megszerzésére és megtartasara, illetve a birak anyagi biztonsaga, mint a
személyi fuggetlenség zaloga, a birdi fuggetlenség kell6 biztositéka lehessen.

9  Ezek a kritériumok egyébként a MABIE Orszagos Valasztmanya altal 2014-2015-ben elfogadott birdi életpélya koncepcié elvi és gyakorlati
tételeivel is egy irdnyba mutatnak, sét bizonyos kérdésekben teljesen egybe is esnek. Ezaltal a megbeszélések a MABIE altal kordbban mar
elfogadott alapokon nyugszanak, amelyet tagjai akkor és azéta is folyamatosan megismerhettek.

Ezzel szemben, egyetlen biré kolléga sem emelt kifogast és nem is Iépett fel.



A Magyar Biréi Egyesiilet torvény mddositdsi javaslata a birdk jogdlldsdrol és
javadalmazdsdrdl sz616 2011. évi CLXII torvény kapcsdn™

ALTALANOS INDOKOLAS:

A hazai tarsadalmi-gazdasagi és javadalmazasi viszonyokrél

A magyar birésagokon 2004 - 2005 6ta érdemi bérfejlesztés nem volt, csak
bizonyos kiigazitasok torténtek, amelyek az inflacié hatasat még kompenzalni sem
tudtak. Bar ez is nyomaos érv, a birdi javadalmazasnak, a birdi hivatas méltésagahoz és
a felel6sség sulyahoz igazodo felemelése nemcsak azért fontos, mert itthon szamos
hatalmi ag fizetését ebben az id6ben mar toébbszor is rendezték. A kormany 2010 6ta
a kozszolgalat tobb teruletén hajtott végre béremelést, ami tébb mint félmillié
dolgozot érintett. Az elmult hat évben 51 szazalékkal emelkedett az atlagbér és
dupldjara nétt a szakmunkas-bérminimum, a pedagdgusok bérét 50 szazalékkal
emelték - melynek ellenére ismét 30%-o0s béremelés iranti kovetelésuk is van -. 2019-
ig tobb mint felével ndvekedett a rendvédelmi dolgozdk, a rend6rok, a katonak és a
tlzoltok bére, mig az egészséglgyi szakdolgozdk béremelése jovére atlagosan eléri a
65 szazalékot. Magasabb bért kapnak mar - tébbek kozott - a mentdk, az apoldk, a
bdlcsédei neveldk, a szocialis és a kulturalis agazat, a jarasi és kormanyhivatalok,
valamint a NAV dolgozéi is. Az Allami Szamvevészék dolgozdinak bére, az
orszaggyulési képvisel6k és tisztségviselbinek tiszteletdija az altaluk vallalt munkaval
aranyosan alakul és ez megfelel a kordbbi és a nemzetkozi gyakorlatnak. "' "> A birak is
ezeknek a céloknak az elérésére tesznek inditvanyt, mely kérésuket hazai
bérdinamikai valtozasok elemzésével is is alatamasztjak a kovetkezOk szerint:

A biroi bérek alakulasa

Magyarorszagon a bir6oi bérek szamottevd emelésére utoljara 14 éve ,
tébblépcsds formaban kertlt sor. Megjegyzendd, hogy a birdi hivatasrend ilyen
mértékl elhanyagolasa példatlan hazankban - épp a kormanyzati bérfelzarkdztatas
pozitiv eredményeként - mert nincs olyan hivatasrend, ahol ne lett volna ilyen hosszu
idén atérdemleges (30-40% feletti) béremelkedés.

A birésagokon 2005. 6ta két kisebb , inflaciés hatast kivaltéo emelés (5- 5,05%), illetve a
13. havi bér alapbéresitése, tovabba egy 1,68%-0s korrekcio, valamint az igazsagugyi
miniszter altal jegyzett haromszor 5%-os , egymasra épuld bérndvelés volt. Ez
dsszesen 27,23% -os emelést jelentett a 13. havi bér alapbéresitési mértéke nélkul.

10 Ide csatolva és értve a tisztvisel8i jogallasrol sz6l6 jogszabaly médositasat is!
11 irta - tdbbek kdzétt - a Magyar Idék cim{i lap 2018. julius 14-ei szdma a parlamenti képviselsi tiszteletdijak Gjabb emelése kapcsan.

12 MegjegyzendS, hogy a parlamenti képvisel6k, miniszterek, allamtitkarok, allamtitkarhelyettesek és mas kozponti igazgatasban dolgozék
fizetése is sokadszorra nétt az utébbi idészakban. Lasd az allamtitkarhelyettes, részt ahol 4 honap alatt 748 ezerrdl. 1,35 -1,6 millié Ft kozé
emelkedett a bér, amely valéban alkalmas a legjobb szakemberek megszeréséhez és végzett munka felel6sségének kifejezésére. Mindez
gyorsan, hénapokon beldl tértént, mig a biréi tertlet tébb mint lemaradni latszik és Ujabb egy év elé nézhetnénk e bejelentésekre tekintettel.
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A Magyar Birdi Egyesulet az utébbi években szamtalanszor "hivta fel a dontéshozok
figyelmet, hogy a birdi jovedelmek mértéke tarthatalan, ugyanis példaul a
kdzszféraban az utébbi par évben atlagosan 52,6 - 60 %-os béremelés tortént,
szemben a birdi illetményalap ebben az id8szakban valé 16,5%-kal emelésével.
Magyarorszagon volt olyan terulet, ahol az utdébbi 7-8 évben kétszer vagy tobbszor is
jelentés béremelés tortént mint, ahogy arrél a Magyar 1d6k irdsa is emlitést tett. '
2018. szeptember 1-jét6l az Ugyészek beosztasi és vezetdi potlék-emelésben
részesultek, ezért béruk atlagosan legalabb 20%-kal meghaladija a birakét.

A birdi bér mas mutatokkal 6sszehasonlitva az OBT 8szi Ulésére készitett anyagban :

Birof iffetrmeny aranya

a kotelezd minimdlbérhez és a brutto dtlaghérhez

e GUlAEDET =i ni ma ey

Tehat amellett, hogy az atlagkereset az utobbi 14 évben tébb mint kétszeresére nétt,
vagyis magyar atlagkereset 2005. évben 158.343.-Ft-rél, 2018. novemberre 355.100.-
Ft-ra'> emelkedett, addig a birdi bér olyan szinten devalvalédott, hogy redlértéke felére
esett. Ezzel szemben - ugyanebben az id8szakban - a hazai atlagkereset realértéke
jelent6ésen a pozitiv tartomanyban talalhatd, vagyis jelentésen nétt.

A 2005-ben hatalyosult utols6 nagyobb béremelés eredményeképp a magyar kezdd
biréi bér az aktudlis atlagkereset 2,3-szerese volt, ez 2018. év végére 1,33-szeresére’®
csokkent. A grafikon adataibdl is jol latszik, hogy a csokkenés évek 6ta toretlendl
folyamatos.

NézzUik meg konkrétan: a magyar atlagos realkereset 2005 - 2018 évek kozotti indexe
61,3%, vagyis realértékben ennyit ndvekedett a kereset. A magyar inflacié 2005-t6l
2018-ig 48,94% ot tett ki, mig a bruttd birdi bér a 13. havi bér alapbéresitésével egyltt
dsszesen 37,33 % - al novekedett,. Ebbdl kdvetkez6en az inflacié ebben az id6szakban
11,61%-kal nagyobb volt, mint a biréi bérndvekedés mértéke. A birdi bér realértékének
atlagos realkeresethez viszonyitott lemaradasa, 72,9%. Ez, tobb mint elszomorito.

13 Lésd:2013-tdl a MABIE honlapjat kozlemények és Orszagos Valasztmanyi dontések sorat.

14 A parlamenti képviseldi tiszteletdij érdekes dsszefliggést jelent ugyanis a 90-es évek a birdi és a parlamenti képviseldi illetményalap azonos,
kozel egymashoz mérhetd volt, ma nomindlisan a biréi 453.330 Ft, mig a képviselSi alap, a nemzetgazdasagi atlagkereset x3= 891.000 Ft.
Megjegyzendd, hogy 2019. marcius 1-t8l még jobban nétt a tavolsag hisz ez a fenti 6sszeg: 989.000 Ft-ra emelkedett.

15 Ezek az értékek folyamatosan nének a gazdasag teljesitéképességétdl fliggben.

16 Az informaciék hivatalos KSH adatok. ( 2018. novemberében a birdi bér atlagkeresethez viszonyitott 1,33 -as ardny mar 1,27-re
sullyedtl.Amennyiben a hazai idei (2019-es) kormanyzati elhatdrozasok szerinti bérdinamikat vesszik alapul, a bérek kdzel 10%-os atlagos
novekedésével, ez az ardny akar 1,15 kérllire is lecsdkkenhet, amennyiben a biréi bérekbe nem térténik bevatkozas. )
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A birésagok belsd viszonylatdban ki kell emelni azt az dsszehasonlitast, hogy amig
2012-t8l a birdsagi tisztviseldi bérek atlaga 92%-al n6tt, addig a birdi bérek csupan
16,5%-kal emelkedtek.

Ma a mértékadd birdi bruttd érabér'” 3116 Ft-ot tesz ki, amely a bird felel6sségteljes
munkajahoz nem mérhetd, azt egyaltalan nem tukrozi. Raadasul emellett a torvény
tiltd szabalya miatt mas keresd foglalkozast gyakorlatilag a biré nem is vallalhat. Tudni
kell azt is, hogy a bir6 hivatalat 30 éves kora felett nyerheti csak el.

A jelenlegi helyzetben egy kétgyermekes palyakezdd bird, akinek hazastarsa aktualisan
nem rendelkezik jovedelemmel, mar a létminimum alatt él. (4 tagu csalad esetén az
ezévi létminimum 361.600.-Ft, amelynél a 33-35 éves koru biréra iranyad6 kezdd
netté birdi bér alacsonyabb. ) Ezt a megallapitast tamasztja ala a MABIE 2017. év
végén készitett kérdbives felmérésének eredménye is, mely szerint a toébb szazat
meghaladd szamban valaszt adé birak tébb mint felének havi anyagi gondjai vannak.

Ez ma Eurdpa mas allamaiban dgy, mint az Eurdépan kivuli demokraciakban is
elképzelhetetlen és alkotmanyos alapértékeket veszélyeztethet.

Kiemelendd, hogy a kérddivekben a valaszadd birdk 95%-a ugy nyilatkozott, hogy az
utdbbi évek kisebb bérkiigazitdsai nem voltak elégségesek'®. Ugyanilyen szazalékban
kinyilvanitottak azt is, hogy a birdk munkajukkal és felel8sségukkel aranyos fizetést
kell, hogy kapjanak és ezt nem poétoljak az esetleges "jutalmak".

Magyarorszagon a jogaszi hivatasrendek képvisel6i mind jelentésen jobb anyagi
kondicidkkal birnak, mint a birak, de az iranyado birdi bérnél magasabb a szakértk
dijazasais.

2018. szeptember 1-t6l az Ugyészek is béremelésben részesuiltek, amelyet - a szazéves
hagyomany ellenére - a mai napig sem kdvette vagy kompenzalta birdi béremelés.
Emiatt feszUltség lappang a két szervezet kozott. A birdsagokon belul is feszultség
keletkezett, mert a bérharc - MABIE altal is tdmogatott - eredményeként a birdsagi
tisztvisel6k tavalyi béremelésemiatt olyan helyzet alakult ki, hogy a bird fizetése a
felel6sségi szabalyok ellenére tobbszor alacsonyabb, mint az igazsagugyi
alkalmazotté. Ez a helyzet a MABIE kérdéives felmérése szerint a birésagokon 2017.
szeptembere Ota okoz feszultséget.

A nemzetkozi adatok

Annak ellenére, hogy 2010 6ta a magyar birdsagok teljesitménye Eurdépaban az
Eurostat rangsorok elsé harmadaban, sét egyes teruleteken annak élvonalaban van és
mutatdink most is folyamatosan javulnak, 3 éve a magyar birdi bér az utolsé unids
orszag jovedelemszintje ala esett, a 28. volt a rangsorban.

17 Ha a hazai 6rabéreket vesszik figyelembe, akkor a biréi érabér brutté 3116.-Ft, ehhez viszonyitva a vezeté mérnok éradij 23.500.-Ft, a
gyakornok mérndéki dij 9050.-Ft, a parlamenti képvisel6i atlag 9.300. Ft a szamvevd 6radija 5.450.-Ft, kirendelt védd éradija 5000.-Ft szakért6 éradija
4000.-Ft, szakmunkas 6rabére 2500.-Ft-tél szamithato.

18 Ezt a Kormany 2019. évi kdzponti koltségvetési eléterjesztése is emliti. 412. oldal.
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Az Europai Unids atlagot alapul véve a brutto kezd6birdi fizetés havi 4.800 EUR, mig a
magyar 1.394 Eurot teszki.

A kezdbbiroi alapilletmény egy fore jutd éves GDP értékéhez viszonyitott aranya:
Magyarorszag esetében 1,14, Romania esetében 2,79, Bulgaria esetében 2,38,
Szlovakia esetében 2,25, Csehorszag esetében 1,82 és Lengyelorszag esetében 1,73."

A nemzetgazdasagi atlagkereset és a legalacsonyabb birdi bér aranyat vizsgalva, a
magyar 1,33- os adat Franciaorszag, Monaco, Németorszag el6tt all, de ehhez hozza
kell tenni, hogy koztudott, hogy az emlitett orszagok bérszinvonala mennyivel
magasabb a magyarénal. A "visegradi négyeknél" ez az arany 2,475%°-szeres, a volt
szocialista EU tagoknal 3-szoros, mig az Europai Uniohoz utoljara csatlakozott 12
allam atlaga 2,8-szoros a magyar 1,33-szoros aranyszamhoz képest, amely egyébként
minden hénapban tovabb romlik.”

Ma Eurépaban csak az ukran®, alban és moldav biréi bér alacsonyabb ** a magyarénal,
holott a nemzeti jovedelem és egyéb egy személyre szamitott mértékadd mutatdk
szerint az eurodpai orszagok kdézépmezdnyében vagyunk és ebben a tekintetben
legaldbb 20 allamot megel6ztnk. A MABIE képvisel8je ezeket az adatokat a vilaghalén
is felkutatta, de e nemzetkdzi dsszehasonlitast az Eurépa Tanacs a 2016-os CEPE]
jelentése is tartalmazza. Sajnos azoéta itt is jelentdsen romlott a helyzet.

Lathaté tehat, hogy kulféldon komoly torekvések vannak a megfeleld, altalaban
magas birdi illetmény birdi fuggetlenségi kérdésként kezelésére. Az Eurdpai Unid
Birdsaga a Portugal Birak Egyesulete és a Portugal Szamvev6szék kozott folyamatban
lévd Ugyben meghozott el6zetes dontéshozatali itéletében részletesen kifejtette: az,
hogy a birak olyan szint( illetményben részestljenek, amely 6sszhangban all az altaluk
ellatott feladatok jelentéségével, a birdi fuggetlenség lényegi biztositékat alkotja. **

A MABIE altalanos megallapitasai a bérrendezés vonatkozasaban

Ma olyan alacsony a birdi bér, hogy az mar a birdi fuggetlenséget, a birdi
integritast kozvetlenul is veszélyezteti. A magyar bird6 munkaerdpiaci helyzete
elégtelen. Mindezek miatt a birdi javadalmazas jelentés emelését nem lehet tovabb
halogatni, ahogy ez a kormanyinfén is elhangzott. Raadasul azonnali [épések kellenek.

A MABIE - birak véleményére alapitott - allaspontja szerint, a hazai és kulfoldi
viszonylatban mutatkoz6 6ridsi lemaradasra figyelemmel az emelés nem varhat a
kdzigazgatasi birosagok muikodésének megindulasaig, 2020-ig. Azt mar ebben az
évben , az ugyészi béremelés visszamendbleges kompenzaldsaval azzal egyidejlileg
nominalis bérndveléssel, majd rovid id6 mulva nagy emeléssel indokolt inditani.

19  Forras OBT szdmdra készitett bérdsszehasonlito jelentés (Coe.int 2016. CEPE] jelentés)

20 CEPE) 2014-2016 os adatok

21 Ezekis beszédes adatok, de a kdrnyez6 orszagok béremelkedési trendjei soran kialakult bérekhez képest a magyar atlagbérek j6 20%-os
lemaradasban vannak, ez a mértékadé birdi bérek tekintetében atlagban 40- 60%-os lemaradast is kitesz.

22 2020-ra Ukrajndban olyan javaslat bevezetését tervezték, amely a jelenlegi magyar biréi bérek majd kétszeresét érné el.
https://voxukraine.org/en/judges-salaries-voxcheck-of-victor-pynzenyk-en/, http://uacrisis.org/43835-la-reforme-juridique-en-ukraine

23 Anem EU orszagoknal az id8leges devizafolyamatok kis korrekciékat hozhatnak.

24 (C-64/16. szamu itélet 45. bekezdése, 2018. februar 27.)
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Elismerve az OBH munkakdérulmények javitasara, az anyagi bdnuszok és a nem
rendszeres anyagi juttatasok biztositasa érdekében tett eréfesztéseit, hangsulyozzuk,
hogy a megfelel§ mértéku rendszeres bér biztositasat tekintjuk a fékérdésnek, amely
azonban csak a térvényhozas dontésének eredményeképp novekedhet. Kiemeljuk
tovabba, hogy az iddszer( itélkezés magas szinvolnall ellatasaért a birésagokon a
fuggetlendl itélkezd, targyald bird felel8s, ezért a fizetésemelésnek az itélkez6 munkat
végz0, azeért felel6sséggel tartozé birdkra kell fokuszalnia.

A korabbi BESZT A4ltal kidolgozott koncepcié - az illetményalap emelése nélkiil,
az eddigi potlékok megdrzése mellett - a beosztasi potlékot és a szolgalati id6hdz
kotott szorzok altalanos emelését irta volna eld a legalsé fizetési fokozattdl kezdve. A
kidolgozott javaslat célja az volt, hogy az itélkez6 birak illetménye érezhetéen
emelkedjen, mikdézben a legmagasabb besorolasu igazsagugyi alkalmazottak,
kildnoésen a birdi kinevezés el6tt allo birdsagi titkarok és a kezd6 birak illetménye
kozotti bérfesziltség megsz(injon. Az elsd besorolas Ujragondolasa is megtortént.

A koncepcié masik f6 mozgatdé rugdja, hogy a birakat érdekeltté tegye a szakmai
elémenetelben. Jelenleg egy cimzetes torvényszéki birdi cimet visel6 jaras-, vagy
kerdleti birésagi birot 6nmagaban az illetmény ndvekedése egyaltalan nem motivalja
abban, hogy magasabb szint( birésagra palyazzon és nehezebb ugyeket targyaljon.
Ezek a kérdések a MABIE most elkészitett anyagaban hangsulyt kaptak, igy érdemes a
jelenlegi javaslat elveit a fent irt kovetelményekre vetitve egy csokorban is
meghatarozni.

A javadalmazas emelés céljai az elvek tiikrében

A MABIE térekvéseiben és a BESZT-be kordbban vitt és ott elfogadott
elképzeléseivel az illetményemelés kapcsan a kovetkezdket fogja szem eldtt tartani.

1. Valorizacidé, a bér értékallosdganak biztositdsa mar ismert, mas hatalmi agaknal
alkalmazott mechanizmussal.

2. A birdi hivatassal és felel6séggel aranyos javadalmazas az Alaptérvényben garantalt
birdi fuggetlenség alkotorésze, az igazsagszolgaltatas szervezeti integritasanak és az
itélkezés szinvonala folyamatos emelésének is zaloga. Kiemelendé , hogy a
hatékonyabb és még szinvonalasabb igazsagszolgaltatas bizonyitottan a gazdasagot
tamogatd hataskeént jelentkezik, ezért a bérrendezést befektetésnek kell tekinteni.

3. A Dbir6i béreknek kiszamithato, el6remutatd életpalyat kell sugallnia a legjobb
jogaszok megszerzésére és megtartasara.

4, A birdknak a rendszeres juttatasait, bérét kell ugrasszerlien emelni és nem a vezetdi
dontés alapjan jar6 kiegeészité poétlékokat és nem a nem rendszeres juttatasokat. A
diszkrecionalis juttatasok mindig magukban hordozzak a befolyasolas lehet6ségét,
amely integritasi kockazat.

5. A biréi illetményrendezés bevezetésével nem lehet éveket varni. 2018. szeptember
1-jével az ugyészek illetménye fejlesztésre kerult, a birdi nem, a két hivatasrend kozott
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indokolatlan és nem megmagyarazhatd bérfesziltség keletkezett, amelyet meg kell
szuntetni.

6. Az Ugyészsegi vezetOk felelbssége a beosztott Ugyészekéhez képest joval magasabb,
hiszen az Ugyészi szervezetrendszerben szakmai kérdésekben is a vezetd dont, igy
esetUkben a vezetdi poétlék ismert mérvi emelése nem vitathatd. Ezzel szemben a
birésagi szervezetben az illetményemelési koncepcidnak az itélkezd birdéra kell
fokuszalnia. A birak ugyanis fuggetlenul itélkeznek, a kozhatalom gyakorlasaért viselt
feleldsséglk 6nalld, az igazgatasi feladat nem eredményezhet tulértékeltséget.

7. Eddig is minden jelent8s birdi béremelés tébblépcsés volt, igy ezt a javaslatot is
ekként kell értelmezni a birdi hivatas tarsadalmi szikségessége és fontossaga
figyelembe vételével, de a folyamat elején, gyorsan egy nagy meérték( emelés is
elengedhetetlen, hisz ezt a magyar gazdasag j6 teljesitménye lehetdvé teszi.

8. A bérrendszeren bellli anomalidkat rendezni kell. (Bérfeszultségek, horizontalis
életpalyaiv, a kiegészt6 és egyéb potlékok béraranyt fellazitd szerepének csokkentése,
a magasabb szintl szakmai munka iranti motivacié névelése a szintek kodzti aranyok
novelése, a hosszu iddn at kivaldéan végzett munka érezhetd elémenteli garantalasa,
stb.)

9. Biztositani kell a birak szamara, hogy a hasonl6 felel6sségi szinten [évé allami
alkalmazottakkal a birdi bér versenyképes legyen, hogy a kdzigazgatasi birak is legjobb
jogaszok kozul keruljenek ki. Emellett az allami hivatalokban, a tébbi hatalmi agban
alkalmazott elénydket is be kell épiteni a birésagi rendszerbe.

10. A kormanyzati igazgatasroél sz6l6 2018. CXXV. torvény (KIT) XX. Fejezetében a csalad
és gyermekvallalast segitd lehetdségeket és kedvezményeket a birak és birdsagi
dolgozdk részére is értelemszerlen biztositani kell.

A javadalmazas-emelés |épcsbzetes bevezetésének fazisai (négy fazis) és az érintett
jogintézmények, valtozasok:

1. Iépés - 2019. julius 1.napjatol

- A 2018-as Ugyészi beosztasi potlekemelést (10 hdnapi beosztasi potliékot) egy
dsszegben minden birénak tényleges beosztasa szerinti kompenzaciéban biztositani
kell.

- Egyben emelkedik a jarasi, torvényszéki, tablai és kuriai beosztasi potlék
0sszege a "szeptemberi Ugyészi emelés" szerint.

- Az elsd birdi besorolasnal a szolgalati id6 beszamitasa normativ szabalyozasra
kerdl.

- A cimzetes biré cim illetve juttatasai kiterjesztése.

2. lépés - 2019. november 1. napjatél
- A biréi illetményalap nemzetgazdasagi atlagkeresethez igazitasa azzal,
hogy a birdi illetményalap annak az 1,6 - szorosa lesz. (A tisztviseldi béreknél is ez az
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iranyadé mert a 453.330.-Ft birdi illetményalap ndvekedése nyoman a tisztviseldk
illetményének korrekciodja is bekdvetkezhetne, illetve az tigyészi illetményalap is ilyen
mérték( lehetne.
- A birdk nem végezhetnek - kevés kivétellel - mas keresé tevékenységet, igy az
un. biréi pétiékkal kell kiegésziteni minden bir6 fizetését. Ezaltal az alapilletmény
szamitasanal az 1-es kiindulé szorzészam helyett 1,5 -6s szorzéval kell inditani a
fokozat sort, ami a versenyképes jévedelem egyik tényezéje. Ertelemszer(en elvileg ez
ma, azt jelenti, hogy a szorzéban foglalt birdi potlék juttatasként, a birdi illetményalap
felét teszi ki. (2. melléklet)
- Az el6relépés a szolgalati idében 14 fizetési fokozatban torténik jelenleg a
szorzbészamok 1,0-tél 1,75 ig fokozatosan, de nem egyenlé mértékben emelkednek. A
birdi életutat jobban tukrézné, ha az el6bbrelépés tényleges bérndvekményt hozna,
ezért minden szolgalati id8kategdridban az el6z6hoz képest 10%-al emelkedne. igy
az el6relépés® fizetési fokozatonként 1,5-t6l 2,9 ig terjedne a fenti birdi potlék 0,5 -0s
meérték( koefficiense beiktatasaval. 2. melléklet ( Az ugyészi terUleten ennek
megfeleléen ez a szorzészam fizetési fokozatonként 1, -2,4 k6zé esne, hisz ott a birdi
potlék nem, csak a vezetdi felel6sségért jaréo magas vezetdi potlék alkalmazandd.)
- A beosztasi potlék mértéke tovabb novekedne szintenként: 25, - 50, -70
95%-ra mig, a cimzetes birdi cim potléka térvényszéki szinttdl felfelé 40/60/ 75% lenne.
- A vezetdi potlék 6sszege az Ugyészi iranyhoz kotédne azzal, hogy mértéke
alatta maradna. (3. melléklet)
- A Bjt 181-182. §- potlékai 6sszege nem lehet tobb az illetményalap 40%anal.
Az egyes potlékok meértékének bértorzitdé hatasat is kezelni kell normativ
szabalyozassal.
- A tisztvisel6i karban a nem szakiranyu fels6foku végzettségl tisztvisel6k
elveszett kedvezmény-pétlasaban részesulnek.

3. Iépés 2021. janudr 1. napjatél

- A biréi illetményalap szamitasanal a nemzetgazdasagi atlagkereset szorzdja
az 1,6 rol 1,7-re emelkedne kozelitve visegradi orszagok atlagahoz.

- A biréi beosztasi potlék birdsagi szintenként elérné a végleges mértéket.

- A jubileumi jutalom Uj szabalyai Iépnének be. A birdsagi szolgalatban toltott
id6 szorzodja 1,2 lesz. (Ez az Ugyészi és tisztviselSi szféraban is alkalmazhatd.)

- A KIT minden a birésagi rendszerre érvényes altalanos munkavallaléi
kedvezmeénye belép a XX. térvényi fejezet szerint. Ezen tul az alkotdi szabadsag és a
rekreacidszerd szabadsag rendelkezései is alkalmazasra kerulnek.

4. lépés 2022. janudr 1. napjatél A biréi illetményalap szamitasanal a
nemzetgazdasagi atlagkereset szorzdja az 1,7 rél 1,75-re emelkedik.

25 Az el6lépés a biroi szolgalati életiton nem 1, hanem a birdi potiék miatt 1,5-tel kezdédve folyamatos 10%-os emeléssel 2,9 ig tart.
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Szovegszer(i médosité javaslat:*

A birak jogallasardl és javadalmazasarodl sz616 2011. évi CLXII. torvény Bjt.
- 7 2 szamu torvény javaslattal az alabbiakban médosul:

1.8. A Bjt. 63. A biré illetménye...

A Bjt. 168. § A biro illetménye alapilletménybdl, tovabba pdtlékbdl tevidik dssze. A birdi
potlék, a beosztasi potlék, a vezetdi potlék és a cimpotliék alapilletmény jellegd.
28...... 64. A biréi illetményalap és a biré alapilletménye
169. 8 (1) A biré alapilletményét az e térvény szerint szamitott szolgdlati ideje alapjan, a
birdi illetményalap és a torvény 2. mellékletében fizetési fokozatonként meghatdrozott
szorzoszamok szorzataként kell megdllapitani,
(2)-A—Dbiréi—illetményalapot—évenként—a

(2) A birdi illetményalap a tdargyév mdrcius 1-jétél a kdvetkezd év februdr végéig

terjedé idészakra havonta a Kézponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan
kozzétett, a tdargyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasdgi havi dtlagos
brutté kereset egy egész hat tizedszeresének (1,6) megfelelé 6sszeg.

(3) A birdi illetményalap ésszege az el6z6 évi 6sszegnél nem lehet alacsonyabb.

3.8.

172.8 ..

(2) Szolgalati id6ként kell figyelembe venni a kinevezés el6tt birdi és Ggyészi szolgalati
viszonyban téltott id6t, valamint a birésagon vagy iigyészségen a titkdri idészakot, A

a ) aVa\VWiatwla' ¥ Fa
v

a
O Vo Vo

birdi kinevezés eldtt jogi szakvizsgdhoz kotott tevékenység idejét a kézigazgatdsban.
Mig egyéb jogviszonyban jogi szakvizsgdhoz kotétt munkavégzés esetén annak
legaldbb 50%-dt be kell szamitani a szolgadlati idébe.

4.8.....65. A beosztasi potlék és a cimpotiék

(2) A beosztasi potlék 6sszege a birdi illetményalap 6sszegének
a) a jarasbirdsagi bironal 48, 25,
b)122 3 kdzigazgatasi és munkaudgyi birésagi bironal 45,50,

26 A térvény és a tervezet szévegben, az aldhizott, délt betds, félkovér széveg az uj rendelkezés, mig az
dthuzott szovegrész keriilne hatdlyonkiviil helyezésre!
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¢) a torvényszéki birénal-28, 50,
d) az itélétabla birajanal 48, 70,
e) a Kuria birajanal €9, 95, szazaléka.
(3) A munkaiigyi biré a térvényszéki biréval esik egy tekintet ald.

5.8.
174. §8 (1) Kivdld, magasabb birdi beosztasra alkalmas, illetve kivaloan alkalmas
mindsités .....

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti cim adomanyozasaval a cimzetes torvényszéki bird
a birdi illetményalap 6sszegének a 28 40 szazalékat, a cimzetes tablabiré a 36 60
szazalékat, a cimzetes kuriai bird6 az 58 75 szazalékat, a kdriai tanacsos a -8 100
szazalékat kitevd 6sszegre jogosult...

(4) Az OBH elnéke - a kivalo, magasabb birdi beosztdsra alkalmas, illetve kivaléan
alkalmas mindsitésii _birét, jdarasbiré esetén legalabb 30 évi tényleges biréi
gyakorlattal eltéltétt idé utdn ,.cimzetes tablabiré”cimben részesiti.

(5) Az OBT a torvényszéki és tdblabirdk koziil aki legaldbb 25 évi tényleges biro
gyakorlattal rendelkezik és a térvényszéken legalabb 20 évi, az itélotabldn 16 éve
teljesit szolgdlatot ,.cimzetes kuriai bir6” cimben részesithet. llyen cim 6sszesen 16
fé részére adomdnyozhaté.

6.8...... 66. A vezetdi potlék
176. § (1) A birdsagi vezetbi pdtlékra a 3. mellékletben foglaltak szerint jogosult.

177. § (1) A vezet6i podtlék oOsszegének a megdllapitdsa szempontjabdl a kiemelt
jarasbirésdg elnbke és elndkhelyettese a torvényszék elnékével és elnbkhelyettesével,
csoportvezetdje a nagyobb jdrdasbirésdg elnbkével, csoportvezetd-helyettese a kisebb
jardsbirésdg elnékével azonos beosztasunak mindsul.

2122 A vezet6i potlékra valo jogosultsag szempontjabdl kiemelt jarasbirésagnak mindsdl
0z a jardsbirdsag, ahol a birdk éves dtlagos statisztikai dallomdnyi létszama az 50 f6t
meghaladja, nagyobb jdrasbirésdgnak minbsil a torvényszék székhelyén mikddo
jarasbirésdg, tovabba az a birdsag, ahol a birdk éves datlagos statisztikai allomanyi
létszama a 8 f6t meghaladja.

(3) A vezetéi potiékra jogosultsdg szempontjabol kiemelt térvényszéknek szamit az
torvényszék, ahol a birdk éves dtlagos statisztikai dllomdnyi létszama a 130 fét
meghaladja.

(4) A vezetéi potiékra jogosultsag szempontjabol a birésdgi igazgatasban tovdabbi
résztvevok az OBT elnéke a térvényszék elndkével, az OBT tagjai a torvényszék
elndkhelyettesével, mig a Biréi tandcsok elnékei a nagyobb jdrdshirésdg
csoportvezetdjével és elndkhelyettesei nagyobb jdrdsbirésdg csoportvezeto-
helyettesével esnek egy tekintet ald.
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7.8. ....68. A kiegészitd potlék és a képzettségi potiék
181. § (1) A munkadltatdi jogkor gyakorldja........

(2) A kiegészité potlék dsszege az illetményalap 6t szdzalékatol harminc szdzalékaig
terjedhet, és tobb feladat teljesitése esetén sem haladhatja meg az illetményalap negyven
szazalékat.

(3) A kiegészitd potlék feltételeir6l az OBH elndke 6nallé szabdlyzatot alkot.

8.8
182.8(7)....

(2) A képzettségi potlék dsszege - képzettségi jogcimenként - az illetményalap tiz
szazaléka. A 182.8-ban irt képzettségi potlek dsszege a birdi illetmdnyalap harminc
szdzalékdig terjedhet.

9.8.
182/A.8. A 181-182.8-ban meghatdrozott pétiékok egyiittes ésszege a birdi
illetményalap negyven szdzalékdt nem haladhatja meg.

10.8. 69. Egyéb javadalmazasok, kedvezmények és koltségtéritések

184. 8 (1) A bird 15, 20, 25, 30, 35, etve 40, illetve 45 év szolgalati id6 utan jubileumi
jutalomra jogosult.

(2) A jubileumi jutalom 15 év szolgdlati idé utan a biré 1 havi, 20 év szolgdlati
idéutdn 2 havi, 25 év szolgalati id6 utan a-b#é 3 havi, 30 év utdn a 3 négyhavi, 35 év
utan reégyhavi-5, 40 év utan az -5 6havi, 45 év utdn 7 havi illetménye.

(5) A jubileumi jutalom jogosultsdgi idejének szamitdsdndl a birésdgi szolgalatban
toltott idét 1,2 szorzéval kell figyelembe venni.

(5} (6) Ha a jubileumi jutalomra jogosit6 idék szamitasa soran azonos id6szakra tobb
jogviszonyt is figyelembe lehetne venni, kdzulUk csak egy jogviszony szamithato be.
—6} (7) Ha a bird barmely korabbi foglalkoztatasi jogviszonyaban jubileumi jutalomban
részesult, az ugyanazon fokozat szerinti jutalom ismételten nem illeti meg.

A (8) A bird részére - ha birdi szolgalati viszonya nyugallomanyba vonulasa miatt
szlnik meg - ki kell fizetni

a) a nyugdijazas évében esedékessé vdlo jubileumi jutalmat,

b) a 30 év szolgdlati id6 utdn jard jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosito
szolgalati idejébbl 2 év vagy ennél kevesebb van hdtra,

¢) a 35, illetve 40 vagy 45 év szolgalati id6 utan jaro jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogositd szolgalati idejébdl 3 év vagy ennél kevesebb van hdtra.

£8) (9) Ha a bird szolgdlati viszonya a biré haldla miatt sziinik meg, a jubileumi jutalmat -
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11.8.
189/B.8. (1) A biré részére négyévente egyszer tizendt nap - a szabadsdgon feliili -
fizetett, valamint azon tul hatévente - maximum 6 hénap - fizetés nélkiili alkotéi
szabadsdgot biztosithat valamely szakismeret, képzettség, szakképzettség,
végzettség, szakvizsga, valamint tudomdnyos fokozat megszerzése céljabol.
(2) Az alkotdi szabadsdg biztositdsdt a kérelmezének a munkdltatétél indokolt
kérelemmel a szabadsdg megkezdésétél szamitott 2 hénappal elobb kell kérnie.
(3) A munkaltaté a kérelem engedélyezésérél a benyujtdstél szamitott 30 napon
beliil indokolt hatdrozattal dént.

12. 8.
189/C.8.
(1) A biré varandéssagdnak megdllapitdsdtol a gyermeke haroméves kordig, illetve
a gyermekét egyediil neveld biré esetén gyermeke haroméves kordig
a) egyenlétlen munkaid6-beosztds csak a biré hozzdjdruldsa esetén alkalmazhato,
b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatdk be,
c) iigyelet vagy készenlét nem rendelhetd el.
(2) A gyermekét egyediil nevelé6 biré6 szamdra - gyermeke hdroméves kordtél
négyéves koraig - iigyelet vagy készenlét csak hozzdjaruldsdval rendelheté el.

189/D. § [A képzés tamogatdsa és a bird tdjékoztatdsa]

(1) A bir6 a képzéshez, tovabbképzéshez, nyelvtanuldshoz a Bjt szerinti
tamogatdsra jogosult a sziilési szabadsdg, illetve a gyermek gondozdsa céljabdl
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg ideje alatt is.

(2) A biré jogosult a sziilési szabadsdg, illetve a gyermek gondozdsa céljabol
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg ideje alatt a kézszolgalat egészét és a birésagi
szervezetet érinté vdltozdsokkal kapcsolatos rendszeres - elektronikus formdban
torténd - tajékoztatdsra.

189/E. § [A felmentési idore vonatkozo rendelkezések]
(1) A lemondasi, felmentési idd a Bjt-ben megdllapitott id6héz képest
a) a legalabb egy gyermeket haztartasaban nevel6 biré esetében harminc nappal,
b) a legalabb hdrom gyermeket hdztartdsdaban neveld biré esetében hatvan nappal
meghosszabbodik, ha azt a biré kéri.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kedvezményre a gyermek mindkét biré sziiléje jogosult,
ha a biré és a gyermek kéz6s hdztartdasban él.

189/F.§ [A potszabadsdgra vonatkozo rendelkezések]
(1) A bird a tizennyolc évesnél fiatalabb gyermek utdn
a) egy gyermek esetén négy,

b) két gyermek esetén nyolc,
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c) ketténél tobb gyermek esetén 6sszesen tizennégy
munkanap potszabadsdg igénybevételére jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsdg fogyatékkal él6 gyermekenként két
munkanappal né, ha a biré gyermeke fogyatékkal él.

(3) A potszabadsdgra valé jogosultsdg szempontjdbdl a gyermeket elészér a
sziiletésének évében, utoljdra pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben
a tizennyolcadik életévét betolti.

(4) Az apa gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sziiletést kveté mdsodik honap
végéig nyolc, ikergyermekek sziiletése esetén tiz munkanap pétszabadsdg
igénybevételére jogosult, amelyet kérésének megfelelé idépontban kell kiadni. A
szabadsdg akkor is jdar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

(5) A nagysziilé unokdja sziiletése esetén 6t munkanap potszabadsdagot vehet
igénybe legkésébb a sziiletést kéveté mdsodik hénap végéig, amelyet kérésének
megfelel6 id6pontban kell kiadni.

(6) A biro részére elsé hdzassdga megkotése alkalmdabél legkésébb a
hazassdagkoétést kéveté mdsodik honap végéig 6t munkanap pétszabadsdg jar.

(7) A potszabadsdgot

a) az (1) és (2) bekezdés szerinti esetben a gyermek mindkét bird sziiléje jogosult
igénybe venni, ha a gyermekkel k6z6s haztartdsban él,

b) az (5) bekezdés szerinti esetben minden biré nagysziil6 jogosult igénybe venni.

189/G. 8 Az OBH elndke a gyermeket nevel6 és csalddot alapité birdk tdmogatdsdra
az érdekképviseletekkel egyiittmiikodve tovdabbi kedvezmények, igy kiilonésen a
sziilési szabadsdg, a fizetés nélkiili szabadsdg, a kételez6 részmunkaidé kikotése,
kedvezobb cafeteria szabdlyok kialakitdsa, az otthoni munkavégzés engedélyezése,
csaladalapitdsi tamogatds, iskolakezdési és gyermeknevelési tamogatds, taborozdsi
tamogatds feltételeinek meghatdrozdsdra és végrehajtdsdra_szabdlyzatot alkot,
amely szabdlyok a biréra és az érintettekre nem lehetnek kedvezdtlenebbek, mint a
Kormdnyzati igazgatdsrdl sz616 2018. CXXV. térvény hatdlyos rendelkezései.

13.5. Atmeneti rendelkezések.

(1)

A Bjt 173.8-dnak aldbbi szévege 2019. jiulius 1. napjdn Iép hatdlyba:
173.8§ ..
a) a jarasbirdsagi bironal 48,20,

b) 152 a kozigazgatasi és munkatigyi birésagi birénal 45,35,
¢) a térvényszéki bironal-28, 35,

d) az itéldtabla birajanal-48e, 50,

e) a Kuria birajanal 60 80 szazaléka.
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(2)

174.8. (3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti cim adomanyozasaval a cimzetes torvényszéki
biré a birdi illetményalap 0sszegének a 28 35 szazalékat, a cimzetes tablabiré a 36 40
szazalékat, a cimzetes kuriai bir6 az 58 70 szazalékat, a kuriai tanacsos a 78 85
szazalékat kitevd dsszegre jogosult.

(4) A birdkat 2018. szeptember 1. napjatol egy 6sszeghen megilleti 2019. julius 1.
napjdig a tényleges szolgdlati szintjiikkel azonos szinten emelt iigyészi beosztdsi
potiék és az annak megfeleld szintii biréi beosztdsi potlék kiilonbozete.

(5) A biré beosztdsi potlékkiilonbozetét a 2019. junius 30-ig hatdlyos Bjt. szerinti
beosztdsi potiék és a 2019. julius 1. napjdtél hatdlyos Bjt. szerinti beosztdsi potiék
kiilonbézete alapjdn kell kiszamitani.

A biré potlékkiilonbozete szamitdsdndl a 2019. junius 30. napjdn lévd tényleges
szolgdlati helye szerinti beosztdsi potiékdt kell figyelembe venni.

(6) A beosztdsi pétlékkiilonbozetet egydsszeghen 2019. augusztus 5. napjdig kell

kifizetni.

14. 8. A Bjt 2. melléklet szévege 2019. november 1. napjdn az alabbi médositdsokkal
lép hatdlyba.
2. melléklet a 2011. évi CLXII. térvényhez

A birak alapilletménye a kiilonboz6 fizetési fokozatokban

A B
Fizetési fokozatok Szorzoszamok

L. +00- L5
2. +10- 1.6
3. 120 L7
4. 25 L8
S 36 LI
6. 35 20
7. 40 21
8. B45 2.2
9. £56- 2.3
10. 155 24
11. +66- 2.5
12. 165 2.6
13. £ 27
14. 75 28

[a—
(9
R
NS
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15.8.

A Bjt. 3. melléklete 2019. november 1. napjan az alabbi médositdsokkal Iép hatdlyba.

A vezetdi potlék a biréi illetményalap szazalékaban C oszlop.

A B C

1. A vezet6i munkakorok Szazalék

o
S
S

A Kuria elnokhelyettese 80

N
(n
S

A Fovarosi Torvényszék elnoke
NEATIRRIURINS

A Kuria kollégiumvezetdje és fotitkdra

A Févarosi Itélétibla elnike

& 3

w1

A Budapest Kornyéki torvényszék elnike

A Fovarosi Torvényszék elnokhelyettese

~
S

5. A Kuria kollégiumvezetd -helyettese 50

és_fotitkar helyettese

6. Az Itél6tibla elnike

A Févdrosi Itélétibla elnikhelyettese

~
N
S

Kiemelt torvényszék elnoke

~
S

6-. Févdrosi Itélétabla kollégiumvezetdje 60
7 Fovarosi Torvényszék kollégiumvezetije

A torvenyszék elnoke

A Budapest Kornyéki torvényszéek
elnokhelyettese

A Budapest Kornyéki Torvényszék
kollégiumvezetdje

8. Kiemelt torvényszek elnokhelyettese 90

és kollégiumvezetdje
Az itélotabla elnokhelyettese

Az itélétabla kollégiumvezetdje
4 A torvényszék elnokhelyettese 50 80

9. A torvényszék kollégiumvezetije

Fdvarosi Itél6tibla kollégiumvezetd
helyettese

51;" ] ]]r . u] ] r
En-]r ] ]

s dmvspik eln]

5. Azitélotabla kollégiumvezeto-helyettese 45 65




10 Fovarosi Torvényszék kollégiumvezeto-
helyettese
A K feselnd]

6- A Kuria tandcselnike 49

11 torvényszék kollégiumvezetd helyettese 55
A ttalSiablakolést 4 hel

Kiemelt torvényszék csoportvezetdje

Nagyobb jarasbirosag elnoke

L A ialEtib] { eselnd] 35 50

12 A torvényszék csoportvezetije

A nagyobb jardasbirdsdg elnokhelyettese

A Frr r . ¥.. r r]
] ]]r . e

A i e elndkhel

Az itélotabla tandcselnoke 40
13
8. AFévarestTorvényszékkolegiumyvezeto- 30 35
14 hetyettese

. e kollést

Kisebb jardsbirosag elnoke

9 At e kollés; 5 bl 75 30

15 A torvényszék tandcselnioke

A torvényszék csoportvezeto-helyettese

cr.r ro.r r .
5]‘]]"’]”’ ]..]

10 Atdrve 4 5 hel 20 25

16 A nagyobb jarasbirosag csoportvezetdje

A kisebb jarasbirdsag elnokhelyettese

H A nagyobb jarasbirdsag csoportvezetd- 15 20
17 helyettese

16.8.

(1) ABjt. 169.8- dnak (2) bekezdése 2021. janudr 1. napjdn az alabbiakban médosul:
(2) A birdi illetményalap a targyév marcius 1-jétdl a kovetkezd év februar végeéig

terjedd id6szakra havonta a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a

targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset egy

egész hattizedszeresének{}6) hét tizedszeresének (1,7) megfeleld dsszeg.
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(2) A Bjt 173.8-dnak aldbbi szévege 2021. janudr 1. napjdn lép hatdlyba:
173.8(7) ...
(2) A beosztasi potlék 6sszege a birdi illetményalap 6sszegének
a) a jarasbirdsagi bironal 25,30,

b)1>23 kdzigazgatasi birénal 56,65,

¢) a térvényszéki bironal-58, 65,

d) az itéldtabla birajanal-58,-90

e) a Kuria birdjanal 86-120 szazaléka.

(2) 174.8. (3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti cim adomdnyozdsaval a cimzetes torvényszéki
biré a birdi illetményalap dsszegének a 35 50 szazalékat, a cimzetes tablabird a 46 75
szazalékat, a cimzetes kuriai biré az 80 _100 szazalékat, a kdriai tanacsos a 85 125
szazalékat kitevd dsszegre jogosult.

17.8. A Bjt. 169.8- dnak (2) bekezdése 2022. janudr 1. napjdn az aldbbiakban
mddosul:

(2) A Dbirdi illetményalap a targyév marcius 1-jétél a kdvetkez6 év februar végeéig
terjedd id6szakra havonta a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a
targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset egy
egesz héttizedszeresének{l/A hetvendt szdzadszorosdnak (1,75) megfeleld dsszeg.

Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgdlati viszonydrél sz616 1997. évi LXVIII térvény
(lasz.) modositdasdrol

18.8.

Az lasz 99. § -a az alabbi bekezdéssel egésziil ki:

(2a) A nem szakirdnyu felséfoku iskolai végzettséggel vagy a munkakdrére
meghatdrozott szakiranyu fels6foku szakképesitéssel rendelkezd igazsdagiigyi
alkalmazottat, ha nem soroltak be a Ill. fizetési osztalyba munkavégzése
minéségére tekintettel a ténylegesnél eggyel magasabb fizetési fokozatba kell
besorolni.

19. § (1)Az Iasz 118. § (1) bekezdése helvebe a kovetkezo rendelkezes lép:

vs%eny—u%anjﬁbﬂeaﬁmjﬂ%atemmjegeseﬂt—m |gazsag_gv| aIkaImazott 15 20, 25 30,

35, 40 illetve 45 év igazsaglgyi alkalmazotti szolgalati viszony utan jubileumi
jutalomra jogosult.

(2) Az lasz 118. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
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(2) A jubileumi jutalom 15 év szolgdlati viszony utdn az igazsdgiigyi alkalmazott
egyhavi, 20 év szolgdlati id6 utdn kéthavi, 25 év _utdn hdromhavi, 30 év utdn
négyhavi, 35 év utdn 6thavi, 40 év utdn hathavi, 45 év utan héthavi illetmény.

(2a) A jubileumi jutalom jogosultsdgi idejének szdmitdsdndl a birdsdgi
szolgalathan téltétt idét 1,2 szorzéval kell figyelembe venni.

(3) Az igazsdgugyi alkalmazott részére - ha nyugdijazaskor szolgalati viszonya
megszlnik - ki kell fizetni

a) a nyugdijazas évében esedékessé valo jubileumi jutalmat,

b) a 30 év szolgalati viszony utan jaro jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra
jogosito szolgalati idejébdl két év vagy ennél kevesebb van hatra,

¢) a 35, 40 év és 45 év szolgalati viszony utan jar6 jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogosito szolgalati idejébdl harom év vagy ennél kevesebb van hatra.....

(3).Az lasz 121. 8 (1) bekezdés d) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés Iép:

A szocidlis tamogatdson tul az OBH elnéke a gyermeket neveld és csalddot alapito
igazsdgiigyi alkalmazottak tdmogatdsdra az érdekképviseletekkel egyiittmiikodve
tovdbbi kedvezmények, igy kiilonésen a munkaidé, az igazsdgiigyi alkalmazott
képzése tamogatdsa, tdjékoztatdsa, a felmentési id6, a potszabadsdg, a sziilési
szabadsdg, a fizetés nélkiili szabadsdg, a koételez6 részmunkaidd kikotése,
kedvezdbb cafeteria szabdlyok kialakitdsa, az otthoni munkavégzés engedélyezése,
csaladalapitdsi tamogatds, iskolakezdési és gyermeknevelési tamogatds, tdaborozdsi
tamogatds feltételeinek meghatdrozdasdra és végrehajtdsdra szabdlyzatot alkot,
amely szabdlyok az igazsdgiigyi alkalmazottra és az érintettekre nem lehetnek
kedvezétlenebbek, mint a Kormdnyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. CXXV. térvény
hatdlyos rendelkezései.

20.8.

E térvény rendelkezései 2019. november 1-én Iépnek hatalyba, kivéve a 3. és 13.
és 18.8-okat melyek 2019. jalius 1-én, valamint a 10,11,16.,19.8 (1),(2) bekezdés
2021. januar 1-én, illetéleg a 17. 8. 2022. januar 1-t6l hatalyos.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1-2. 8-hoz

A biréi javadalmazas Osszetevdiben annyi valtozas torténik, hogy a szolgalati
id6hoz kotott fizetési fokozatok - vagyis az alapilletmény - szorz6szama a biréi
potlékként elnevezett 0,5-6s novelési szorzoszamreészt is tartalmazza, vagyis ez is a
birdi alapilletmény dsszetevéje lesz. Mindezt azért, mert a birésagi rendszerben a
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birdn van a hangsuly, igy a bérrendszerben is az itélkezd birdn kell legyen. Ezt az is
indokolja, hogy _a biré mds keresé foglalkozdst sem folytathat, ezt ilyen mértékben
indokolt ellentételezni is. igy az alapilletmény kiszamitasanal az illetményalapot e
szammal novelt dsszeggel - jelesul az els6 fokozatban 1 +0,5= 1,5 - kell szorozni és igy
tovabb immar a 15. fokozatig.

Belép az Uj birdi illetményalap szamitas is, amely mas hatalmi agaknal

(Parlament?, szdmvevdszék®, NAV?®) és a miniszterekre vonatkozé térvényekben és
az laszban® is mar elfogadott fogalom,_és viszonyitdsi alap. tt a kiindulépont a KSH
altal meghatarozott idészakra szamitott "nemzetgazdasagi atlagkereset" ; amely kdveti
a gazdasagi folyamatokat, ezért megoldast ajanl a béralap valorizacidjara is.
Jelenleg a koéltségvetési tdérvény alapjan 453.330.-Ft a birdi illetményalap, mig a
nemzetgazdasagi atlagkereset 297.000.-Ft volt mult évben. A birdi bérek értékét
tarsadalmi szinten, mind itthon, mind kulfoldén folyamatosan mérik, ez a
nemzetgazdasagi atlagkeresethez valé viszonyaban jél meghatarozhat6. Ez ma
Magyaroszagon rendkivul alacsony: 1,33-szoros a visegradi négyeknél tébb mint
2,475. Igy, ha a magyar nemzetgazdasagi atlagkeresetet az 1,6- os koefficiensel
felszorozzuk és a 0,5-0s birdi potlékkal is néveljuk, a visegradi atlagszintre érank.

Az 3. 8-hoz

Az elsé biréi besorolassal kapcsolatos mdédosité javaslat kapcsan utalunk a
szolgalati id6 teljes beszamitasara iranyutd biréi kezdeményzések nyoman
folyamatban volt és foly6_birdk dltal inditott perekre. A MABIE allaspontja szerint a
birésagon titkarként eltoltott idd teljes szolgalati id6be vald beszamitasa indokolt, mig
a nem birdsagi teruleteken megszerzett tapasztalat, vagyis a jogi szakvizsgdhoz kotott
munkakor betoltésénél a szolgalati id6 szamitasa fészabdlyként normativ
szabalyozast kivannak, azzal hogy bizonyos helyeken szerzett szolgalati idé legaldabb
felét elismerjék.

Az 4. és a 13. 8-hoz

A jarasi, torvényszéki, tablai és kuriai beosztasi pétlék dsszege 10, 15, 10, 20% -os
novelésre kerul - az Ugyészi emelés szerint - vagyis a jarasi-keruleti szinten 20,
térvényszéki szinten 35, tablai szintén 50 és kuriai szinten 80% lenne a beosztasi
potlék. A cimzetes birdi cimhez kapcsolédd pétlék osszege ehhez kerdl
hozzdigazitasra. A jelenlegi a potlék mértéke a birak véleménye, de az igazgatas terén
szerzett tapasztalatok alapjan sem 6sztonzd, igy azt ndvelni kell. Ez a rendelkezés mar
2019. juliusaban hatalyba 1ép és jelentésen médosul a fentiek miatt a késébbiekben.

5.8.-hoz

A cimzetes biréi cim a horizontalis életpalya® elemeként két szintre is elérhetd.

27 2012. évi XXXVI. térvény 104.8 (1) bekezdés

28 2011. évi LVI torvény 21.8.(1) bekezdés

29 2010. évi CXXII. torvény 26.8. (3) bekezdés

30 1997. évi LXVIII. térvény 98.8 (3) bekezdés

31 Ezajogalkotd részérél mar a 2011-es nagy igazsagugyi reformnal is felmerdlt, de mivel nem volt fékuszkérdés, ezért nem valésult meg.
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Ez komoly motivalo tényez6. A masodik potléklépeés azt jelenti, hogy a legalabb kivalo
mindsités jarasbirdét 30 év birdsagi szolgalat utan az OBH elndke automatikusan
részesiti ebben az elismerésben. Meghatarozott feltételek mellett ezen felll a
torvényszéki és tablabiraknak hosszU szolgdlat utan cimzetes kuariai birdi cimet
adomanyozhat az OBT a Bszi. 103.8. (3) f.) pont alapjan. E cim maximum 16 f6 szamara
adomanyozhaté. Ez az intézmény a szazadforduldn mar igy mikddott a magyar
birésagok klasszikus idészakaban.

6.8. és 15.8. -hoz

A birdsagi vezet6i potlékok kiigazitasa is szUkséges, amelyek mértékét a 3. szamu
melléklet tartalmazza. Ennek az a sajatossaga, hogy a birdésagokon a birdi
tevékenységé a dontd szerep és felel6sség, elérden az Ugyészi szervezethez képest,
ahol a vezetéi felel6sség jelentésen eltéré dimenziékban létezik. A javasolt korrekcid,
a torvényszéki elnoki szinttel azonos ugyészi vezetdi pétlékot a birdi alapilletménynél
alkalmazott 0,5 -6s birdi potlék tényezdvel csdkkenti ezaltal kiegyenliti a felel6sségi
hangsulyt. igy az Gigyészi vezetdi mértékkel szemben a térvényszéki szinten a birosagi
igazgatasi vezet6k potlékanak kiinduld mértéke a 100%, szemben az tUgyészi 150%-kal.
Ez a javaslat a MABIE januari orszagos valasztmanyan elhangzott és a javaslat
nyilvanossdgra hozatala 6ta kapott véleményekre tekintettel alakul igy. Egyébként a
vezet6i potlék a mértéke a javadalmazas emelkedésnek nem neuralgikus pontja,
amely megoldana a birdi bérek ndvelését. Ez nem azt jelenti, hogy nem sztikséges. Az
egyéb vezet6i potlékok a birak véleménye alapjan képviselt allasponton nyugszanak
azzal, hogy az orszagosan nagyobb birésagok vezetdinek poétlékat kis mértékben el
kell tériteni az eredeti tablazathoz képest. A _nagy birésagokon pedig jelentésen
indokolt emelni, mint példdul a 3000 alkalmazottat foglalkoztaté Févdrosi
Torvényszéken. A nagy birésdgok vezetdit - a idékozben érkezett véleményekre
tekintettel is - ki kell emelni a tobbi vezetd kéziil, amit a javitott tervezet mdr kévet
is. Javaslatunk nem szo6l az OBH-ra vonatkoz6 vezetéi pétlékok meértékérdl, az OBH
elndke allaspontjat tisztelve. A kdriai potlékokat is korrigaltuk. Osszességében igy a
sulypont, a torvényszéki elndk vezetéi poétléka 100 %, mig a helyettes és
kollégiumvezetd 80% lenne azzal, hogy kialakitottuk a kiemelt torvényszék fogalmadt.

A birdi onigazgatds folyamatosan kdzremUkodik a birdsagok igazgatasaban, igy a
fuggetlenséglk védelme és egyre novekvd munkajuk és feldsséguk miatt a
torvényszéki és itéldtablai birdi tanacs elndke. EIndkhelyettese potlékban részesul. Az
OBT tagjait megvalasztasuktdl 80%, elndkét 100% potlék illeti meg, hisz szaz millidrd Ft
feletti koltségvetés személyi és targyi feltételei irdnyitojat ellendrzik felel§sséguk tehat
oriasi. A munka rendkivll 6sszetett a napi birdi teenddk mellett. Lathatd, hogy tagjai
karrierjuket nemcsak 6 évre tették félre, hanem annal hosszabb idére. Mindemellett
kilénb6z6 okokra visszavezethet6en majd kétharmaduk javadalmazasa csokkent is.
Ezek az okok tették szikségessé - mint minden mas allami teruleten - az ellen6rzé
kdzponti szerv muUkddésében vald részvételért jartd tiszteletdijként a potlékra
jogosultsagukat.
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7-9.8- okhoz

A Bjt- 181 és 182.8- ban szabalyozot pétlékok az adhatd kategoridjaba tartoznak, mint
példaul képzettségi-, nyelv- és kdzponti kirendelési potlék. Ezeket a béraranyok és a
feladatok felel8sségi skalaja miatt nem lehet ndvelni. Ezek a birdi befolyasolhatésagot
is érintik, ugyanis ezek juttatdsa a vezetdk sajat ellendrizetlen jogkorévé is vallhat. A
meglévé mértékek, pontositasokkal megfelel6k és megszintetésik sem indokolt.

A kiegészitd potlék juttatdsdnak feltételeit az OBH eln6ke az orszdgos gyakorlat
egységesitése érdekében szabdlyzatba foglalja. A bérfeszultség elkerulése érdekében
indokolt azok bérrendszerben torténd normativ szabalyozasa és ezek egyulttes
mertékének meghatarozasa akként, hogy az nem lehet tobb tovabbra sem az
illetményalap 40%anal.

10.8-hoz
A Bjt. 69. cime kapcsan az egyéb javadalmazasok, kedvezmények és kdltségtéritések
kdzott a legfontosabb valtozas a jubileumi jutalom, amely a térzsgarda tdébb alkalomra
elosztott, magasabb havi bér juttatasaban megnyilvanulé jobb megbecsulését hivatott
szolgalni_a Kormdnyzati Igazgatds teriiletén mar él6 elképzelések mentén. Ezt koveti
le a Bjt és az lasz. modositasa is, amely az ugyészségi szféraban is jol alkalmazhato.

A jubileumi jutalom Uj szabalyai szerint 15 év szolgalati id6é utan egy havi bér jarna,
(15/1), mig 5 évente ez a kdvetkezOképpen alakulhatna : 20/2 25/3 30/4 35/5, 40/6 és
45/7** havi bér 6sszegben. A birdsagon toltott szolgalati id6 alapjannszamitva, az adott
szolgalati idé eltoltése mellett az adott szamu havi illetmény illeti meg a birdsagi
dolgozét, birdt hasonloképpen, mint kozigazgatas egyes teruletein és a parlament
hivataldban is. Az Ugyészi szolgalati idénél is kiemelhetd az, hogy minden birésagon
toltott szolgalati év 1,2 szorzdval szamitandé a jubileumi jutalom id6faktoraban, ezért
az Ugyészi javadalmazasnal is alkalmazhato ez a tétel.

11. és a 12.8. -hoz

A Kormanyzati Igazgatasrol sz6lé 2018. CXXV. torvény XX. Fejezetében szerepld, a
csalad és gyermekvallalast segitd rendekezéseket a birak és birdsagi dolgozdk részére
is értelemszer(ien biztositani kell, igy a Kormanyprogramhoz igazoddan e szabalyok is
beépulnének a Bjt-be és az lasz-ba is,_ mégpedig a birdkndl teljesen szévegszeriien, az
igazsagiigyi alkalmazottakndl egy mds jogtechnikai médszerrel.

Ennek  konkrét, a birésagi szférara adaptahaté  részletszabalyait az
érdekképviseletekkel egyuttm(kdédve az OBH elntke hatarozhatja meg. (Ez az
ugyészsegi szolgalati viszony tekintetében is kompatibilis.)

32 Ezek a mértékek a Kormanyzati Igazgatasrol sz6l6 térvényhez képest joval szerényebbek, hisz ott 3 illetve féleg 6 havi jutalomrol van sz6.
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13.8. -hoz

A javadalmazds emelés 1. lépéseként - 2019. julius 1.napjatdl kompenzalni kell a 2018.
szeptember 1. napjatdl végrehajtott Ugyészi beosztasi potlékemelést. A kiegyenlités
hatasanak 2019. julius 1. napjaval jelentkeznie kell. A kompenzacié két elembdl all
Ossze: 1./ 10 honapi beosztasi poétlékot egy 6sszegben minden birénak tényleges
beosztasa szerint meg kell kapnia. 2./ ezzel egyutt, julius 1. napjatél ndvekszik a birak
beosztasi potléka is az "Ugyészi" szerint. A birdi beosztasi poétlék osszesen két
lépcs6ben a 4., 13. és 16.8. szerint alakul. (Ezutébbi az Ugyészségi rendszerben is
alkalmazhatdé.)

14.8- hoz

A birdi alapilletmény tekintetében a szolgalati id6 alapjan 14 fizetési fokozatban
torténik el6relépés, a birdi illetményalap szorzataban, ezt most - a beérkezett
vélemények ésszegzése alapjdn 15-re médositottuk. Ez a birdi életut értékét jobban
tukrozi, azzal egyutt, hogyminden kategoériaban 10%-os bérndvekedés indokolt valodi
anyagi eldnyt jelentve. Ezdltal 1,0 - 2,4 ig terjed a szorzészamok fenti kerete, amely a
0,5 %-0s bir6i pétlékot is beszamolva, a szolgalati idépdtlékot 1,5 - t6l 2,9 ig terjedd
skadlan jeléli ki. Ez még azoknak is nyujt béremelkedést, akiknek most ez a rendszer
mdr _nem biztositja. Ezt mutatja a 2. szamu melléklet . Ugyészi terileten is
adaptalhaté ez a rendelkezés, amely ott 1,- 24 kozdtti szolgalati idépontjékot
jelentene, a birdi potlék hianya okan.

15.8-hoz
A vezetdi potlék mértékét a tdérvény 3. melléklete tartalmazza, amelyet_- az
észrevételek miatt - egyéb modositd szabalyok is finomhangolnak a 6.8-ban.

16.8-hoz
A javadalmazas emelés 3. [épésében, 2021. janudr 1. napjatol a birdi illetményalap
szamitasanal a nemzetgazdasagi atlagkereset szorzdja 1,6 rél 1,7-re emelkedne.
A beosztasi poétlék mértéke tovabb ndvekedne 2019. november 1. napjatél a
jarasbirésagi szinttél a kuriai szintig a kovetkez6képpen : 25,-50 - 70 - 95%-ra mig, a
cimzetes birdi pétlékok ehhez igazodnak. Annak érdekében, hogy a magasabb birésagi
szinten dolgoz6 birakat jobban elismerje, egyben tovabb motivalja 6ket az elérelépés
érdekében, a 3. lépésben 2021. janudr 1. napjatdl a birdi beosztasi pétlék birdsagi
szintenként elérné a végleges mértéket.
A jelenlegi mértékek nem késztetik a j6 képességl birakat magasabb szintre palyazni
a felel6sség novekvd sulya mellett. Ezt ki kell kiszobdlni a beosztasi poétlékok
emelésével: jarasbirdsagi szinttd8l 30/65/90/120 %ra, mig a cimzetes birdi pétlékok
torvényszéki szinttdl felfelé 50/75/100%- ra emelkednének. Ezaltal a kozigazgatasi
birdi tevékenység elismertsége is nagyobb hangsulyt kapna, hisz a térvényszéki
birdival azonos a beosztasuk meghatarozasa.
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17.8-hoz
A javadalmazas emelés 4. [épésében, 2022. janudr 1. napjatdl a birdi illetményalap
szamitasanal a nemzetgazdasagi atlagkereset szorzéja az 1,7 rél 1,75-re emelkedve és
igy érné el végleges mértékét. A valorizacié mellett ez a koefficiens, a folyamatos
korrekcio lehet8ségével jobban tukrozi birdi és az Ugyészi munka tarsadalmi értékét.

18.8-hoz

A tisztvisel6i karban a nem szakiranyu fels6foku végzettségi tisztviselOk elveszitették
a korabbi béremelés kapcsan e magasabb végzettséguk elismertségi bérel6nyét,
annak ellenére, hogy tuddsuk a munkajukban tovabbra is hasznos. Visszaestek
ugyanis bérezésikben a kozépfoku tisztviseld szintjére, amely nem kivanatos
kdvetkezményeket hozott. A hatalyosulas e fontos tapasztalata miatt ez korrekcidra
szorul. Ezért az érintettek munkdjuk minéségére tekintettel eggyel magasabb fizetési
fokozatha keriilhetnek a térvényhely hatdlyba Iépésekor.

19.8 -hoz
Az lasz. hatalya ala tartoz6 alkalmazottak jubileumi jutalmanak, a KIT altal nyujtott
csaladalapitasi és gyermeknevelési kedvezményeknek a visszatukrdzését is koveti a
javaslat.

20.8-hoz
E szakasz tartalmazza az altalanos hatalyba léptet§ rendelkezéseket a négy lépcsds
felosztas szerint. A jelentOs el6relépés bevezetése mar 2019. novembertél indokolt
annak koltségvetéstechnikai okai mellett azért is, mert olyan jelentés a birdi
bérlemaradasa mas hatalmi agakhoz képest,-hogy a tovdabbi késlekedés mdr a biréi
fliggetlenség legfontosabb oOsszetevdjét veszélyezteti. Kiemeljiik ismét, hogy
gyakorlatilag szinte minden hatalmi dg anyagi helyzete rendezett, csak a birdi
hatalmi dg szakadt le téliik minden dimenziéban *, igy azonnali Iépések kellenek® .
Ezt indokolja tovabba, hogy a koézigazgatasi birdk idei évi kivalasztasukat kovetden
novemberben mar Uj szolgalati feladataikat végzik Ezzel szemben pedig nincs komoly
gazdasagi vagy egyéb indoka annak, hogy az elsé |épésre 2020-ig kelljen varni.®

Magyar Birdi Egyesiilet

33 Lasd a kdzponti kormanyzati, parlamenti vagy mas szférakat.
34 A kormanyzati kommunikaciéban is volt arra irany, hogy 2020. januar 1-ig mar drasztikusan rendezni kell a biréi béreket.
35 Ezajavaslat az els6 munkapéldany utan a teljes biréi kar szdmara biztositott észrevételezési és javastételi eljarast kovetden sziletett.

A kollégak felénk tolmacsolt gondolatait megtargyaltuk és azokat az iromanyba beépitettik. Ezuton is kdszénjuk a sok értékes észrevételt,
megjegyzést, javaslatot, kritikdt és annal keményebb kidllasokat is, és a szdmtalan tdmogaté impulzust, amelyek alapjan el6terjesztésiinket
tovabb csiszolhattuk a birdi kar érdekeinek védelmében. Emellett kdszonetlinket fejezzilk ki minden birétarsunknak, aki véleményével,
megnyilvanulasaival és kilsd vagy belsé beszélgetésekkel gondolatokat ébresztett bennink. Orilink, hogy bérmozgasi mutatdink és
bérszinvonal meghatdrozasunk ugyanabba az irdnyba mutat, mint az OBH, az igazgatds, igy a remény még erbsebb, hogy kozds
er6feszitéseinket siker koronazhatja.






